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Từ 18/9/2023, chuyên gia chỉ cần tốt

nghiệp đại học trở lên hoặc tương

đương và có ít nhất 03 năm kinh

nghiệm làm việc phù hợp với vị trí công

việc dự kiến làm việc tại Việt Nam (thay

vì quy định chuyên gia phải có bằng đại

học đúng chuyên ngành dự kiến làm

việc như trước đây).

Lao động kỹ thuật nước ngoài được bỏ

yêu cầu làm đúng chuyên ngành được

đào mà thay vào đó, chỉ cần được đào

tạo ít nhất 01 năm và có ít nhất 03 năm

kinh nghiệm phù hợp với vị trí công việc

dự kiến làm tại Việt Nam.

Theo quy định mới, giám đốc điều hành

không chỉ là người đứng đầu và trực

tiếp điều hành đơn vị trực thuộc cơ

quan, tổ chức, doanh nghiệp mà được

quy định với phạm vi rộng hơn, gồm:

• Người đứng đầu chi nhánh, văn

phòng đại diện hoặc địa điểm kinh

doanh của doanh nghiệp;

• Người đứng đầu và trực tiếp điều

hành ít nhất 01 lĩnh vực của cơ quan,

tổ chức, doanh nghiệp và chịu sự chỉ

đạo, điều hành trực tiếp của người

đứng đầu cơ quan, tổ chức, doanh

nghiệp.
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1. Mở rộng yêu cầu đối với chuyên gia, giám đốc điều hành, 

lao động kỹ thuật nước ngoài

2. Rút ngắn thời hạn báo cáo

như cầu sử dụng lao động nước ngoài

Theo quy định, trước khi sử dụng lao

động nước ngoài, người sử dụng lao

động (trừ nhà thầu) phải:

(i) Thực hiện thủ tục xác định nhu cầu

sử dụng lao động nước ngoài đối

với từng vị trí việc làm mà người

lao động Việt Nam chưa đáp ứng

được; và

(ii) Báo cáo giải trình với Bộ hoặc Sở

Lao động - Thương binh và Xã hội

nơi người lao động nước ngoài đó

dự kiến làm việc.

Thời hạn đặt ra đối với thủ tục này theo

quy định mới là trước ít nhất 15 ngày kể

từ ngày dự kiến sử dụng người lao

động nước ngoài (quy định cũ yêu cầu

báo cáo trước 30 ngày).

Trong quá trình thực hiện nếu thay đổi

nhu cầu về vị trí, chức danh, hình thức

làm việc, số lượng, địa điểm làm việc thì

người sử dụng lao động phải báo cáo

Bộ hoặc Sở Lao động - Thương binh và

Xã hội trước ít nhất 15 ngày kể từ ngày

dự kiến sử dụng lao động nước ngoài

(quy định cũ là 30 ngày).
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Theo Nghị định mới, Bộ hoặc Sở Lao

động - Thương binh và Xã hội là các cơ

quan có thẩm quyền ra văn bản chấp

thuận hoặc không chấp thuận về việc

sử dụng người lao động nước ngoài đối

với từng vị trí công việc mà người sử

dụng lao động đã báo cáo (trước đây là

Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội

hoặc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh).

Thời hạn ra văn bản chấp thuận này là

trong vòng 10 ngày làm việc kể từ ngày

nhận được báo cáo giải trình hoặc báo

cáo giải trình thay đổi nhu cầu sử dụng

người lao động nước ngoài.

Theo đó, có sự phân cấp như sau:

• Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội

quản lý nhà nước về tuyển dụng,

quản lý lao động nước ngoài trên cả

nước, cũng như quản lý người lao

động Việt Nam làm cho tổ chức, cá

nhân nước ngoài tại Việt Nam;

• Sở Lao động - Thương binh và Xã

hội quản lý lao động nước ngoài,

trong đó có cấp phép cho lao động

nước ngoài tại địa phương.
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3. Thay đổi thẩm quyền cấp văn bản chấp thuận

sử dụng lao động nước ngoài

4. Bổ sung trường hợp người lao động nước ngoài

không phải xin giấy phép lao động

(i) Người nước ngoài được cơ quan,

tổ chức có thẩm quyền của nước

ngoài cử sang Việt Nam làm công

tác giảng dạy hoặc làm nhà quản lý,

giám đốc điều hành tại cơ sở giáo

dục do cơ quan đại diện ngoại giao

nước ngoài, tổ chức liên chính phủ

đề nghị thành lập tại Việt Nam; và

(ii) Người nước ngoài được Bộ Giáo

dục và Đào tạo xác nhận người lao

động nước ngoài vào Việt Nam để

làm nhà quản lý, giám đốc điều

hành, hiệu trưởng, hiệu phó của cơ

sở giáo dục do cơ quan đại diện

ngoại giao nước ngoài hoặc tổ

chức liên chính phủ đề nghị thành

lập tại Việt Nam.

Nghị định mới bổ sung một số trường hợp người lao động nước ngoài làm việc tại

Việt Nam thì không cần xin giấy phép lao động, gồm:
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Trong trường hợp người lao động nước

ngoài làm việc cho một người sử dụng

lao động tại nhiều tỉnh, thành phố thì

người sử dụng lao động phải báo cáo

về Bộ và Sở Lao động - Thương binh

và Xã hội nơi người lao động nước

ngoài đó đến làm việc.

Thời hạn thực hiện: Trong vòng 03 ngày

làm việc kể từ ngày người lao động

nước ngoài bắt đầu làm việc.

Hình thức thực hiện: Online.

Hồ sơ gồm: Mẫu số 17/PLI về Báo cáo

tình hình người lao động nước ngoài

đến làm việc.
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5. Người sử dụng lao động phải báo cáo khi người lao động

nước ngoài làm việc tại nhiều tỉnh, thành phố

7. Bổ sung trường hợp cấp lại giấy phép lao động

Khi có những thay đổi sau đây, người sử dụng lao động cần làm thủ tục đổi giấy

phép lao động cho người lao động nước ngoài đang làm việc cho mình:

(i) Họ và tên người lao động;

(ii) Quốc tịch người lao động;

(iii) Số hộ chiếu của người lao động;

(iv) Địa điểm làm việc;

(v) Đổi tên doanh nghiệp mà không thay đổi mã số doanh nghiệp (quy định bổ

sung mới).

6. Cho phép cấp giấy phép lao động bản điện tử

Theo Nghị định mới, Bộ hoặc Sở Lao

động - Thương binh và Xã hội nơi

người lao động nước ngoài dự kiến làm

việc có thẩm quyền cấp giấy phép lao

động cho người lao động nước ngoài.

Ngoài giấy phép lao động là bản giấy

theo mẫu như hiện nay, Nghị định mới

cho phép cấp giấy phép lao động là bản

điện tử nhưng phải đảm bảo phù hợp

với quy định của pháp luật liên quan và

đáp ứng nội dung theo Mẫu số 12/PLI

quy định về Mẫu giấy phép lao động.



B - Văn bản pháp luật mới

STT Văn bản pháp luật

GIAO THÔNG – XÂY DỰNG

1

Thông tư 25/2023/TT-BGTVT sửa đổi Thông tư 11/2021/TT-BGTVT hướng dẫn

phương pháp định giá và quản lý giá dịch vụ sự nghiệp công trong lĩnh vực quản

lý, bảo trì kết cấu hạ tầng đường sắt quốc gia thực hiện theo phương thức đặt

hàng sử dụng ngân sách Nhà nước từ nguồn kinh phí chi thường xuyên do Bộ

trưởng Bộ Giao thông vận tải ban hành

Ngày ban hành: 15/9/2023 Ngày hiệu lực: 01/11/2023

2
Nghị định 72/2023/NĐ-CP quy định về tiêu chuẩn, định mức sử dụng xe ô tô

Ngày ban hành: 26/9/2023 Ngày hiệu lực: 10/11/2023

LAO ĐỘNG

3

Nghị định 70/2023/NĐ-CP sửa đổi Nghị định 152/2020/NĐ-CP quy định về người

lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam và tuyển dụng, quản lý người lao động

Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam

Ngày ban hành: 18/9/2023 Ngày hiệu lực: 18/9/2023
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STT Văn bản pháp luật

HÀNH CHÍNH

4

Nghị định 71/2023/NĐ-CP sửa đổi Nghị định 112/2020/NĐ-CP về xử lý kỷ luật cán

bộ, công chức, viên chức

Ngày ban hành: 20/9/2023 Ngày hiệu lực: 20/9/2023

5

Thông tư 19/2023/TT-BKHCN hướng dẫn Nghị định 107/2013/NĐ-CP quy định về

xử phạt VPHC trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, được sửa đổi tại Nghị định

126/2021/NĐ-CP do Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ ban hành

Ngày ban hành: 20/9/2023 Ngày hiệu lực: 05/11/2023

XUẤT – NHẬP KHẨU

6

Văn bản hợp nhất 24/VBHN-BCT năm 2023 hợp nhất Thông tư liên tịch quy định

về quản lý nhập khẩu, xuất khẩu và tạm nhập - tái xuất các chất làm suy giảm

tầng ô-dôn theo quy định của Nghị định thư Montreal về các chất làm suy giảm

tầng ô-dôn do Bộ trưởng Bộ Công Thương ban hành

Ngày ban hành: 20/9/2023 Ngày hiệu lực: 20/9/2023

ĐẦU TƯ

7

Quyết định 1182/QĐ-BGTVT năm 2023 về Quy chế chi tiêu cho công tác thẩm tra

và phê duyệt quyết toán dự án hoàn thành do Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải

ban hành

Ngày ban hành: 19/9/2023 Ngày hiệu lực: 25/8/2023

Y TẾ

8

Thông tư 17/2023/TT-BYT sửa đổi, bổ sung và bãi bỏ một số văn bản quy phạm

pháp luật về an toàn thực phẩm do Bộ trưởng Bộ Y tế ban hành

Ngày ban hành: 25/9/2023 Ngày hiệu lực: 09/11/2023

9

Quyết định 24/2023/QĐ-TTg về điều kiện xác định người bị phơi nhiễm với HIV,

người bị nhiễm HIV do tai nạn rủi ro nghề nghiệp do Thủ tướng Chính phủ ban

hành

Ngày ban hành: 22/9/2023 Ngày hiệu lực: 10/12/2023
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