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Quy định về tăng tiền lương
đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc

(Tính từ ngày 01/7/2024)   

Trong số đó: 

Nghị định 21/2024/NĐ-CP sửa đổi Nghị định 51/2016/NĐ-CP
quy định về quản lý lao động, tiền lương và tiền thưởng đối
với người lao động làm việc trong công ty trách nhiệm hữu
hạn một thành viên do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ
và Nghị định 52/2016/NĐ-CP quy định về tiền lương, thù lao,
tiền thưởng đối với người quản lý công ty trách nhiệm hữu
hạn một thành viên do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ
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A - Tin tức nổi bật
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(1) Người lao động thuộc đối tượng thực hiện chế độ tiền lương do Nhà nước quy
định thì tiền lương tháng đóng BHXH bắt buộc là tiền lương theo ngạch, bậc, cấp
bậc quân hàm và các khoản phụ cấp chức vụ, phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ
cấp thâm niên nghề (nếu có).

Hiện hành, tiền lương này tính trên mức lương cơ sở (Mức lương cơ sở từ 01/01 –
30/6/2024 là 1.800.000 đồng/tháng).

Tiền lương tháng đóng BHXH bắt buộc quy định tại mục (1) này bao gồm cả hệ số
chênh lệch bảo lưu theo quy định của pháp luật về tiền lương.

(2) Người hoạt động không chuyên trách ở xã, phường, thị trấn thì tiền lương
tháng đóng BHXH là mức lương cơ sở (Mức lương cơ sở từ 01/01 – 30/6/2024 là
1.800.000 đồng/tháng).

Tuy nhiên, từ ngày 01/7/2024 khi thực hiện cải cách tiền lương thì sẽ bãi bỏ lương
cơ sở.

Theo thông tin mới nhất, từ 01/7/2024 tới đây, dự kiến tiền lương bình quân chung
của cán bộ, công chức, viên chức sẽ được tăng khoảng 30% (tính cả lương cơ
bản và phụ cấp).

Từ năm 2025, mức lương này sẽ tiếp tục được điều chỉnh tăng thêm bình quân
hàng năm khoảng 7%/năm.

=> Như vậy, thời điểm 01/7/2024 khi tiền lương của công chức, viên chức tăng lên
thì cũng sẽ tăng tiền lương đóng BHXH bắt buộc với cán bộ, công chức, viên chức.

1. Tiền lương đóng BHXH bắt buộc với
cán bộ, công chức, viên chức
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(1) Tiền lương làm căn cứ đóng BHXH của người lao động, bao gồm:
• Mức lương ghi trong hợp đồng lao động;
• Phụ cấp lương: phụ cấp chức vụ, chức danh; phụ cấp trách nhiệm; phụ cấp

nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm; phụ cấp thâm niên; phụ cấp khu vực; phụ cấp
lưu động; phụ cấp thu hút và các phụ cấp có tính chất tương tự;

• Các khoản bổ sung xác định được mức tiền cụ thể cùng với mức lương thỏa
thuận trong hợp đồng lao động và trả thường xuyên trong mỗi kỳ trả lương thực
hiện từ 01/01/2018.

(2) Tiền lương tháng đóng BHXH bắt buộc không bao gồm:
• Tiền thưởng sáng kiến;
• Tiền ăn giữa ca;
• Các khoản hỗ trợ xăng xe, điện thoại, đi lại, tiền nhà ở, tiền giữ trẻ, nuôi con

nhỏ;
• Tiền hỗ trợ khi người lao động có thân nhân bị chết, người lao động có người

thân kết hôn, sinh nhật của người lao động, trợ cấp cho người lao động gặp
hoàn cảnh khó khăn khi bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và các khoản hỗ
trợ, trợ cấp khác ghi thành mục riêng trong HĐLĐ.

(3) Tiền lương tháng làm căn cứ đóng đối với người quản lý doanh nghiệp có
hưởng tiền lương là tiền lương do doanh nghiệp quyết định; đối với người quản lý
điều hành hợp tác xã có hưởng tiền lương là tiền lương do đại hội thành viên quyết
định, trừ viên chức quản lý chuyên trách trong công ty trách nhiệm hữu hạn một
thành viên do nhà nước làm chủ sở hữu.

(4) Mức tiền lương tháng đóng BHXH, BHYT, BHTN bắt buộc không thấp hơn mức
lương tối thiểu vùng tại thời điểm đóng đối với người lao động làm công việc hoặc
chức danh giản đơn nhất trong điều kiện lao động bình thường.

(5) Mức tiền lương tháng đóng BHXH, BHYT, BH TNLĐ-BNN cao hơn 20 tháng
lương cơ sở thì mức tiền lương tháng đóng BHXH, BHYT, BH TNLĐBNN bằng 20
tháng lương cơ sở. (Hiện nay chưa có văn bản hướng dẫn khi bỏ lương cơ sở thì
mức lương tháng đóng BHXH sẽ tính thế nào).
Trường hợp mức tiền lương tháng của người lao động cao hơn 20 tháng lương tối
thiểu vùng thì mức tiền lương tháng đóng BHTN bằng 20 tháng lương tối thiểu
vùng.

2. Tiền lương đóng BHXH do doanh nghiệp quyết định
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B - Văn bản pháp luật mới

STT Văn bản pháp luật

ĐẦU TƯ - THƯƠNG MẠI

1

Nghị định 15/2024/NĐ-CP sửa đổi Nghị định 30/2013/NĐ-CP về kinh doanh vận
chuyển hàng không và hoạt động hàng không chung và Nghị định 92/2016/NĐ-
CP quy định về các ngành, nghề kinh doanh có điều kiện trong lĩnh vực hàng
không dân dụng

Ngày ban hành: 16/02/2024 Ngày hiệu lực: 16/02/2024

2

Thông tư 01/2024/TT-BKHĐT hướng dẫn cung cấp, đăng tải thông tin về lựa
chọn nhà thầu và mẫu hồ sơ đấu thầu trên Hệ thống mạng đấu thầu quốc gia do
Bộ trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư ban hành

Ngày ban hành: 15/02/2024 Ngày hiệu lực: 15/02/2024

VĂN HOÁ – XÃ HỘI

3
Nghị định 19/2024/NĐ-CP sửa đổi Nghị định 48/2019/NĐ-CP quy định về quản lý 
hoạt động của phương tiện phục vụ vui chơi, giải trí dưới nước

Ngày ban hành: 23/02/2024 Ngày hiệu lực: 10/4/2024
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GIAO THÔNG – XÂY DỰNG

4

Nghị định 20/2024/NĐ-CP sửa đổi Nghị định 05/2021/NĐ-CP quản lý, khai thác
cảng hàng không, sân bay và Nghị định 64/2022/NĐ-CP sửa đổi Nghị định quy
định liên quan đến hoạt động kinh doanh trong lĩnh vực hàng không dân dụng
Ngày ban hành: 23/02/2024 Ngày hiệu lực: 10/4/2024

5

Thông tư 03/2024/TT-BGTVT sửa đổi Thông tư 27/2011/TT-BGTVT quy định về
áp dụng sửa đổi, bổ sung năm 2002 của Công ước quốc tế về an toàn sinh mạng
con người trên biển năm 1974 kèm theo Bộ luật quốc tế về an ninh tàu biển và
cảng biển do Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải ban hành
Ngày ban hành: 21/02/2024 Ngày hiệu lực: 15/4/2024

6

Văn bản hợp nhất 02/VBHN-BGTVT năm 2024 hợp nhất Thông tư quy định
khung giá dịch vụ vận chuyển hành khách trên các đường bay nội địa do Bộ Giao
thông vận tải ban hành
Ngày ban hành: 23/02/2024 Ngày hiệu lực: 23/02/2024

LAO ĐỘNG

7

Nghị định 21/2024/NĐ-CP sửa đổi Nghị định 51/2016/NĐ-CP quy định về quản lý
lao động, tiền lương và tiền thưởng đối với người lao động làm việc trong công ty
trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ và
Nghị định 52/2016/NĐ-CP quy định về tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với
người quản lý công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước nắm giữ
100% vốn điều lệ

Ngày ban hành: 23/02/2024 Ngày hiệu lực: 15/5/2024

8

Thông tư 02/2024/TT-BLĐTBXH sửa đổi Thông tư 21/2021/TT-BLĐTBXH hướng
dẫn Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng do
Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành
Ngày ban hành: 23/02/2024 Ngày hiệu lực: 15/5/2024
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